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Организация процедуры внутренней системы оценки качества образования является условием реализации статьи 28 ФЗ-273 «Об образовании в Российской Федерации» (Компетенция, права, обязанности и ответственность образовательной
организации: п.3/13 «проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования»).

Качество образования интерпретируется как «...комплексная характеристика образовательной деятельности и подготовки обучающегося, выражающая степень их соответствия федеральным государственным образовательным стандартам, образовательным стандартам, федеральным государственным требованиям и (или) потребностям физического или юридического лица, в интересах которого осуществляется образовательная деятельность, в том числе степень достижения планируемых результатов образовательной программ (ФЗ-273 «Об образовании в Российской Федерации»).

Внутренняя система оценки качества образования представляет собой деятельность по информационному обеспечению управления МАДОУ детский сад № 25 р.п.Приютово (далее – ДОУ), основанную на систематическом анализе качества реализации образовательной деятельности, его ресурсного обеспечения и его результатов.

· ДОУ в 2025-2026 учебном году функционирует модель внутренней системы оценки качества образования, в основе которой лежат Положение о внутренней системе оценки качества образования ДОУ  и Программа  ВСОКО в ДОУ на 2025-2026 учебный год. Разработан инструментарий для организации мероприятий ВСОКО. В целях придания гласности и открытости результатам оценки качества образования в ДОУ на официальном сайте создана страница ВСОКО https://ds25solnishko.02edu.ru/vsoko/ 





1. [bookmark: page4][bookmark: _Hlk51751151]Нормативно-правовое обеспечение организации внутренней системы оценки качества образования (ВСОКО)

· Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
· Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного образования, утв. Приказом Министерства просвещения России от 31.07.2020 № 373;
· Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования, утв. Приказом Минобрнауки России от 17.10.2013 № 1155;
· Приказ Минпросвещения России от 25.11.2022 № 1028 «Об утверждении федеральной образовательной программы дошкольного образования»;
· Приказ Минпросвещения России от 24.11.2022 № 1022 «Об утверждении федеральной адаптированной образовательной программы дошкольного образования для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья»;
· Приказом Минобрнауки № 462 от 14.06.2013 «Об утверждении порядка проведении самообследования в образовательной организации»;
· Приказом  Минобрнауки  России  от  10.12.2013  №  1324  «Об  утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию»;
· Уставом ДОУ;
· Положением о ВСОКО по МАДОУ детский сад № 25 р.п.Приютово, утвержденное приказом от 01.09.2025года №___.

2. [bookmark: page13]Принципы организации ВСОКО в ДОУ
– формирование единой системы диагностики и контроля состояния образования, обеспечивающей определение факторов и своевременное выявление изменений, влияющих на качество образования в ДОУ;
– получение объективной информации о функционировании и развитии системы образования в ДОУ, тенденциях его изменения и причинах, влияющих на его уровень;
– предоставления всем участникам образовательных отношений и общественности достоверной информации о качестве образования;
– принятие обоснованных и своевременных управленческих решений по совершенствованию образования и повышение уровня информированности потребителей образовательных услуг при принятии таких решений;
– прогнозирование развития образовательной системы в ДОУ.
– оптимальности использования источников первичных данных для определения показателей качества и эффективности образования (с учетом возможности их многократного использования;
– инструментальности и технологичности используемых показателей (с учетом существующих возможностей сбора данных, методик измерений, анализа и интерпретации данных, подготовленности потребителей к их восприятию);
– минимизации системы показателей с учетом потребностей разных уровней управления; сопоставимости системы показателей с муниципальными, окружными показателями;
– взаимного дополнения оценочных процедур, установление между ними взаимосвязей и взаимозависимости;
– соблюдение морально-этических норм при проведении процедур оценки качества образования в ДОУ.


3. [bookmark: page14]Рабочая группа по организации ВСОКО в ДОУ 


1. Руководитель рабочей группы –заведующий МАДОУ детский сад № 25 р.п.Приютово (ответственный за проведение ВСОКО).
2. Заместитель руководителя рабочей группы – старший воспитатель.
3. Члены педагогического совета (2-3 воспитателя, специалисты ДОУ)
4. Заместитель заведующего по АХЧ
5. Медицинская сестра 
6. Член родительского комитета




















	Приложение  к приказу МАДОУ детский сад № 25 от 01.09.2025г. № 218


ПЛАН-ГРАФИК
мероприятий внутренней системы оценки качества образования
на 2025/26 учебный год
	Предмет оценки
	Инструментарий оценки
	Сроки
	Ответственные

	1. Качество реализации образовательных программ

	Соответствие ОП ДО требованиям ФГОС ДО и ФОП ДО
	Анализ программы, лист оценки
	Сентябрь
	Старший воспитатель, зам.зав. АХЧ

	Соответствие АОП ДО требованиям ФГОС ДО и ФАОП ДО
	Анализ программы, лист оценки
	Сентябрь
	Старший воспитатель, зам.зав. АХЧ

	Соответствие дополнительных ОП требованиям федерального законодательства, запросам родителей
	Анализ программы, лист оценки
	Сентябрь
	Старший воспитатель

	Образовательная деятельность в рамках самообследования
	Сбор данных, анализ, составление проекта отчета, в т.ч. табличной части
	Февраль – март
	Старший воспитатель

	Качество (динамика) освоения воспитанниками содержания ООП ДО, АООП ДО
	Педагогическая диагностика, справка
	Сентябрь, апрель
	Старший воспитатель

	Ресурсы получения дополнительного образования
	Доля воспитанников, охваченных дополнительными образовательными программами, отчет
	Май 
	Старший воспитатель

	Доля посещаемости воспитанниками ДОО в среднем за год
	Анализ табеля посещаемости, справка
	
Декабрь, май
	Старший воспитатель

	Участие воспитанников в конкурсах, смотрах, фестивалях, соревнованиях и т.п.
	Анализ достижений, карта оценки
	Май
	Старший воспитатель

	Удовлетворенность родителей воспитанников качеством образовательного процесса
	Анкетирование, анализ, справка
	Декабрь, май
	Старший воспитатель

	2. Состояние кадрового обеспечения

	Оценка кадровых условий реализации образовательной деятельности
	Анализ данных, карта оценки
	сентябрь, апрель
	Старший воспитатель

	Планы-графики обучения педагогов (проверка на соответствие новым нормам Закона об образовании)
	Анализ данных
	Сентябрь
	Старший воспитатель

	Соблюдение требований документарной нагрузки педагогов
	Анализ данных, информирование педагогов (беседы)
	Октябрь, март
	Старший воспитатель

	Прохождение дополнительного профессионального образования педагогами
	Анализ данных, заполнение таблицы со сведениями
	Октябрь, апрель
	Старший воспитатель

	Профессиональные достижения пед. кадров
	Анализ данных, карта оценки
	Май 
	Старший воспитатель

	Адаптация студентов СПО к условиям работы
	Наблюдение, справка
	В течение первых 4мес  с момента труд-ства студента
	Старший воспитатель

	3. Состояние образовательной среды

	Соответствие образовательного процесса требованиям законодательства: ФГОС ДО, СанПиН и т.д.
	Посещение занятий и открытых мероприятий, наблюдение, анализ, справка
	ЕжемесячноСправка: ноябрь, март
	Старший воспитатель

	Соответствие инфраструктуры требованиям ФГОС ДО и приказу Минпросвещения от 25.12.2024 № 1057
	Инвентаризация, опрос работников, родителей
	Октябрь, май
	Старший воспитатель, Зам.зав.АХЧ

	Взаимодействие работников с воспитанниками
	Контроль, посещение занятий и открытых мероприятий, наблюдение, анализ, справка
	ЕжемесячноСправка: октябрь, февраль
	Старший воспитатель

	Взаимодействие работников с родителями воспитанников
	Посещение родительских собраний, совместных мероприятий, анкетирование, справка
	Сентябрь, декабрь–январь, май
	Старший воспитатель

	Информационно-методические условия реализации ОП ДО
	Сбор данных, анализ, составление проекта отчета, в т.ч. табличной части
	Сентябрь 
	Старший воспитатель

	Материально-техническое обеспечение 
	Сбор данных, анализ, составление проекта отчета, в т.ч. табличной части
	Февраль – март
	Старший воспитатель

	Условия оказания психологического сопровождения воспитанников
	Посещение занятий, наблюдение, анализ, карта оценки, справка
	Май 
	Старший воспитатель

	Выполнение условий доступности объектов и услуг, которые необходимо создать в образовательной организации, из приказа Минпросвещения от 31.03.2025 № 253
	Анализ условий доступности, анализ, справка
	Октябрь 
	Зам.зав.АХЧ

	Условия питания воспитанников
	Мониторинг, анкетирование, справка
	Ежедневно,
март
	Старший воспитатель, ответ. за питание

	Адаптация детей к ДОУ
	Наблюдение, анализ
	Сентябрь 
	Старший воспитатель, воспитатели гр.р.в.

	Оценка состояния комплексной безопасности
	Противопожарная безопасность, мероприятия по ГО и ЧС
	Апрель 
Отчёт о выполнении плана мероприятий комплексной безопасности
	Зам.зав.АХЧ

	
	Антитеррористическая безопасность, профилактика экстремизма
	
	

	
	Информационная безопасность 
	
	

	
	Санитарно – гигиеническая безопасность, здоровьесбережение
	
	




[bookmark: page28]Приложение 
к программе организации ВСОКО ДОУ 
Лист оценки развивающей предметно-пространственной среды
	№ показателя
	№ индикатора
	Показатели и индикаторы
	Подтверждается
3
	Скорее подтверждается
2
	Скорее не подтверждается
1
	Не подтверждается
0
	Среднее 

	1. Организация среды в ДОУ обеспечивает реализацию основной образовательной программы дошкольного образования


	
	1.1.
	Образовательное пространство групп обеспечивает возможность реализации разных видов детской активности, предусмотренных программой
	
	
	
	
	

	
	1.2
	В групповых и других помещениях, предназначенных для образовательной деятельности детей (музыкальном, спортивном залах, в кабинетах) созданы условия для общения и совместной деятельности всех детей группы вместе, а также в малых группах в соответствии с интересами детей
	
	
	
	
	

	
	1.3.
	На участках выделены зоны для общения и совместной деятельности больших и малых групп детей из разных возрастных групп и взрослых.
	
	
	
	
	

	2. Развивающая предметно-пространственная среда в ДОУ соответствует возрасту детей


	
	2.1.
	В помещениях групп находится мебель, по размеру и функциональному назначению подобранная в соответствии с возрастом детей
	
	
	
	
	

	
	2.2.
	Групповые помещения, залы, участки и другие помещения, предназначенные для детских игр и занятий, оснащены оборудованием, в них имеется инвентарь, а также дидактические и развивающие материалы, соответствующие возрасту детей
	
	
	
	
	

	
	2.3.
	В помещениях групп выделены функциональные зоны в зависимости от образовательных, психологических, физиологических потребностей детей разного возраста
	
	
	
	
	

	
	2.4.
	Все доступные детям помещения групп и кабинетов, включая коридоры и лестницы, используются для развития детей (оформляются детскими рисунками; на стенах, на полу, на ступенях размещаются надписи, схемы, буквы, цифры и т.п.)
	
	
	
	
	

	3. В ДОУ обеспечена доступность предметно-пространственной среды для воспитанников

	
	3.1.
	Дети имеют возможность безопасного беспрепятственного доступа к объектам инфраструктуры групп и кабинетов
	
	
	
	
	

	
	3.2.
	Дети имеют свободный доступ к играм, игрушкам, материалам, пособиям, обеспечивающим все основные виды детской активности
	
	
	
	
	

	4. Предметно-пространственная среда в ДОУ обеспечивает условия для физического развития, охраны и укрепления здоровья

	
	4.1.
	В групповых и других помещениях достаточно пространства для свободного
передвижения детей
	
	
	
	
	

	
	4.2.
	   В группах выделены помещения или зоны для разных видов двигательной активности детей - бега, прыжков, лазания, метания и др. (спортивный уголок и др.)
	
	
	
	
	

	
	4.3.
	В группах имеются оборудование, инвентарь и материалы для физического развития детей 
 ( лесенки, горки, лабиринты, сухой бассейн; мячи, кегли и пр.) в том числе, для мелкой моторики 
 (детские инструменты, мелкие игрушки, приспособления для разнообразного манипулирования и пр.) и оздоровления (массажные коврики, тренажеры и пр.)
	
	
	
	
	

	
	4.4.
	В группах и кабинетах созданы условия для проведения диагностики состояния здоровья детей, медицинских процедур, коррекционных и профилактических мероприятий (оборудованы медицинские кабинеты, кабинеты логопеда, пр.)
	
	
	
	
	

	5. Предметно-пространственная среда в ДОУ  обеспечивает условия для эмоционального благополучия и личностного развития детей (имеются индивидуальные шкафчики для одежды, личных вещей, игрушек детей; оборудованы уголки уединения и уютные зоны отдыха; экспонируются фотографии ребенка и его семьи; в групповых и других помещениях, на лестничных пролетах, в проходах, холлах организованы выставки с поделками детей и пр.)
	
	
	
	
	

	6. Предметно-пространственная среда в ДОУ обеспечивает условия для развития игровой деятельности детей

	
	6.1.
	.   В  групповых  помещениях  и  на  участках  разделение  пространства  позволяет  организовать различные, в том числе, сюжетно-ролевые  игры («домик», «корабль», «машина», «самолет» и пр.
	
	
	
	
	

	
	6.2.
	В групповых помещениях и на участках имеется оборудование, игрушки и материалы для разнообразных сюжетно-ролевых и дидактических игр, в том числе, предметы-заместители.
	
	
	
	
	

	7. Предметно-пространственная среда в ДОУ обеспечивает условия для познавательного развития детей (выделены помещения или зоны, оснащенные оборудованием, приборами и материалами для разных видов познавательной деятельности детей - книжный уголок, библиотека, зимний сад, огород, «живой уголок»
	
	
	
	
	

	8. Предметно-пространственная среда в ДОУ  обеспечивает условия для художественно-эстетического развития детей (помещения групп и участков оформлены с художественным вкусом; выделены помещения или зоны, оснащенные оборудованием и материалами для изобразительной, музыкальной, театрализованной деятельности детей)
	
	
	
	
	

	9. Предметно-пространственная развивающая среда в ДОУ  является трансформируемой т.е. может меняться в зависимости от образовательной ситуации, в том числе, от меняющихся интересов и возможностей детей
	
	
	
	
	



	10.  Предметно-пространственная развивающая среда в ДОУ  является полифункциональной

	
	10.1
	В  групповых  и  других  помещениях,  на  участках  имеется  возможность  разнообразного
использования различных составляющих предметной среды (детской мебели, матов и пр.)
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	10.2
	В   групповых   помещениях   имеются   полифункциональные   (не   обладающие   жестко
закрепленным  способом  употребления)  предметы,  в  том  числе,  природные,  бросовые
материалы, пригодные для использования в разных видах детской активности (в том числе, в
качестве предметов-заместителей в детской игре)
	
	
	
	
	

	11. Предметно-пространственная развивающая среда ДОУ  является вариативной

	
	11.1
	В группах организованы различные пространства (для игры, конструирования, уединения и пр.), в которых имеются разнообразные материалы, игрушки и оборудование
	
	
	
	
	

	
	11.2
	В групповых и прочих помещениях и на участках сотрудники периодически меняют игровой материал, обеспечивают появление новых предметов, стимулирующих игровую, двигательную, познавательную и исследовательскую активность детей
	
	
	
	
	

	12. В группах созданы условия для информатизации образовательного процесса (для демонстрации детям познавательных, художественных, мультипликационных фильмов, литературных, музыкальных произведений и др.; для поиска в информационной среде материалов, обеспечивающих реализацию основной образовательной программы; для предоставления информации о Программе семье, всем заинтересованным лицам, вовлеченным в образовательную деятельность, а также широкой общественности; для обсуждения с родителями детей вопросов, связанных с реализацией Программы и т.п)

	
	12.1
	В групповых и прочих помещениях  имеется оборудование для использования информационных технологий в образовательном процессе (стационарные и мобильные компьютеры, интерактивное оборудование, принтеры, сканеры и т.п.)
	
	
	
	
	

	
	12.2
	Во всех групповых, а также в иных помещениях обеспечена возможность подключения к Всемирной информационно-телекоммуникационной сети Интернет посредством кабельной проводки, а также с помощью технологии Wi-Fi
	
	
	
	
	

	
13. Предметно-пространственная среда и ее элементы соответствуют требованиям по обеспечению надежности и безопасности

	
	13.1
	Подключения  к Всемирной информационно-телекоммуникационной сети Интернет посредством кабельной проводки, а также с помощью технологии Wi-Fi
	
	
	
	
	

	14. Предметно-пространственная среда дошкольных групп и ее элементы соответствуют требованиям по обеспечению надежности и безопасности
	
	
	
	
	



Члены рабочей  группы:  ______________________/_____________________________/ «___»________________________202__г.
____________________/_____________________________/   «___»________________________202__г.
____________________/_____________________________/    «___»________________________202__г.
____________________/_____________________________/    «___»________________________202__г.
__________________/_____________________________/        «___»________________________202__г.


Приложение
к программе организации ВСОКО
Карта оценки материально-технических условий образовательной деятельности
Баллы: 0 – не соответствует, 1 – частично соответствует, 2 – полностью соответствует
	
№
	
Показатели/индикаторы
	Баллы эксперта/
Баллы от 0 до 2

	I. Показатели, характеризующие общий критерий оценки качества материально-технического обеспечения ООП ДО

	1.1
	Образовательное пространство обеспечено учебно-методическим комплектом и необходимым оборудованием в объеме, предусмотренном ООП ДО
	

	1.2
	Образовательное пространство обеспечено оснащенными учебными кабинетами, необходимыми для реализации ООП ДО
	

	Итого баллов
	

	II. Показатели, характеризующие общий критерий оценки качества оснащенности средствами обучения и воспитания, используемыми в целях образования

	2.1
	Наличие мобильного интерактивного комплекса (интерактивная доска, проектор, ноутбук) и пр.
	

	2.2
	Наличие компьютеров, имеющих доступ к сети Интернет
	

	Итого баллов
	

	III. Показатели, характеризующие общий критерий оценки качества состояния и содержания территории, зданий и помещений в соответствии с санитарными правилами и нормами

	3.1
	Наличие дополнительных оборудованных помещений для занятий с детьми, предназначенных для поочередного использования всеми или несколькими детскими группами: музыкальный зал; физкультурный зал; кабинет учителя-логопеда; кабинет педагога-психолога
	

	3.2
	Наличие теневых навесов на прогулочных площадках в исправном состоянии
	

	3.3
	В организации пространства участка обеспечена возможность хранения игрушек
	

	3.4
	В организации пространства участка имеется песочница с приспособлением для укрытия и песком; обеспечена возможность его замены и увлажнения
	

	3.5
	Наличие в организации пространства группы детской мебели, соответствующей росту детей
	

	3.6
	Наличие в организации пространства группы столов и стульев, соответствующих числу детей в группе
	

	3.7
	Наличие маркировки на индивидуальных шкафчиках в раздевальной (приемной) в соответствии с гендерной спецификой
	

	3.8
	Наличие в организации спортивного уголка, обеспечивающего стимулирование двигательной активности воспитанников
	

	3.9
	Наличие сертификатов на игрушки
	

	3.10
	Размещение мебели в спальных комнатах обеспечивает свободный проход детей между кроватями, кроватями и наружными стенами, кроватями и отопительными приборами
	

	Итого баллов
	

	IV. Показатели, характеризующие общие критерии оценки качества организации питания

	4.1
	Технологическое и холодильное оборудование, инвентарь, посуда, тара находятся в исправном состоянии
	

	4.2
	На кухонном инвентаре и посуде для сырых и готовых пищевых продуктов имеется маркировка
	

	4.3
	Соблюдаются условия хранения сырой и готовой продукции в соответствии с нормативно-технической документацией
	

	4.4
	Соблюдается график генеральной уборки помещений и оборудования
	

	4.5
	Осуществление своевременной дератизации
	

	4.6
	Соблюдение температурного режима в холодильном оборудовании
	

	Итого баллов
	

	V. Показатели, характеризующие общий критерий оценки качества оснащенности помещений для работы медицинского персонала

	5.1
	Наличие в медицинском блоке процедурного кабинета с необходимым оборудованием
	

	5.2
	В организации пространства группы имеется наличие аптечек для оказания первой медицинской помощи
	

	5.3
	Наличие в медицинском блоке медицинского кабинета
	

	5.4
	Наличие в медицинском блоке помещения для приготовления дезинфицирующих растворов
	

	Итого баллов
	

	VI. Показатели, характеризующие общий критерий оценки качества охраны зданий и территории

	6.1
	Соблюдение требований техники безопасности в образовательном пространстве групповых и других помещениях
	

	6.2.
	В организации пространства зданий имеется специализированная охрана
	

	6.3.
	В организации пространства зданий осуществляется пропускной режим
	

	Итого баллов
	

	VII. Показатели, характеризующие общий критерий оценки качества организации пожарной защищенности

	7.1
	Соблюдение правил пожарной безопасности при подготовке к проведению новогодних утренников
	

	7.2
	Наличие индивидуальных средств защиты органов дыхания в группах и кабинетах
	

	7.3
	Исправное техническое состояние огнетушителей
	

	7.4
	Работоспособность внутренних пожарных кранов на водоотдачу с перекаткой
	

	7.5
	Соблюдение правил пожарной безопасности на рабочем месте, противопожарного режима, эвакуационных выходов
	

	7.6
	Исправное состояние пожарной сигнализации и автоматической системы оповещения людей при пожаре
	

	Итого баллов
	

	VIII. Показатели, характеризующие общий критерий оценки качества доступной среды

	8.1
	Наличие адаптированных образовательных программ для детей с ОВЗ
	

	8.2
	Наличие в детском саду учебных пособий и дидактических материалов для обучения детей с ОВЗ
	

	8.3
	Наличие паспорта доступности объекта социальной инфраструктуры для всех категорий инвалидов
	

	8.4
	Наличие в детском саду элементов доступной среды: пандусы; звонок; расширенные дверные проемы; оборудованные туалеты
	

	8.5
	Надлежащее размещение оборудования и носителей информации, необходимых для обеспечения беспрепятственного доступа к объектам (местам предоставления услуг) инвалидов, имеющих стойкие расстройства функции зрения, слуха и передвижения
	

	8.6
	Дублирование необходимой для инвалидов, имеющих стойкие расстройства функции зрения, зрительной информации – звуковой информацией, а также надписей, знаков и иной текстовой и графической информации – знаками, выполненными рельефно-точечным шрифтом Брайля и на контрастном фоне
	

	8.7
	Дублирование необходимой для инвалидов по слуху звуковой информации зрительной информацией
	

	Итого баллов
	

	Возможное (максимальное) количество баллов по показателям
	



Члены рабочей  группы:  ______________________/_____________________________/ «___»________________________202__г.
____________________/_____________________________/   «___»________________________202__г.
____________________/_____________________________/    «___»________________________202__г.

Приложение 
к программе организации ВСОКО

Карта  оценки информационно- методических условий в ДОУ
Баллы:0 – не соответствует, 1 – частично соответствует, 2 – полностью соответствует
	№ п/п
	Показатели
	Результаты обследования

	1.
	Информационная поддержка образовательной деятельности при помощи современных информационных технологий
	

	1.1.
	Информационно-образовательная среда соответствует законодательству Российской Федерации
	

	1.2.
	Педагоги имеют свободный доступ к персональным рабочим местам и кабинетам, оборудованным компьютерами и другим цифровым средствам
	

	1.3.
	В ДОО оборудован компьютерный класс для воспитанников
	

	1.4.
	Официальный сайт детского сада содержит информацию о деятельности ДОО, размещенную в открытом доступе 
	

	1.5.
	Педагоги и воспитанники имеют доступ к информационным образовательным ресурсам в сети Интернет
	

	1.6.
	Информация на официальном сайте ДОО постоянно обновляется
	

	1.7.
	Образовательная организация проводит интерактивные опросы, онлайн-консультации, дискуссионные площадки в сети Интернет.
	

	1.8.
	Работает система web-наблюдения за воспитанниками.
	

	1.9.
	На официальном сайте ДОО предусмотрен механизм обратной связи для отдельных пользователей.
	

	1.10.
	Участникам образовательных отношений доступна информация об олимпиадах, конкурсах, исследовательских проектах
	

	1.11.
	Педагоги решают образовательные и профессиональные задачи при помощи информационно-коммуникационных технологий (ИКТ).
	

	Максимальное количество баллов по показателю 
	22

	2. 
	Укомплектованность ДОО информационными образовательными ресурсами 
	

	2.1.
	В детском саду предусмотрена учебно-методическая литература и материалы по основной образовательной программе – на печатных и электронных носителях
	

	2.2.
	Педагоги обеспечены демонстрационным и дидактическим материалом, который сопровождает реализацию основной образовательной программы
	

	2.3.
	Фонд дополнительной литературы, включает детскую художественную и научно-популярную литературу, справочно-библиографические и периодические издания
	

	2.4.
	В ДОО есть консультативный материал по различным видам деятельности детей. 
	

	Максимальное количество баллов по показателю 
	8

	3.
	Удовлетворенность участников образовательных отношений работой ДОО
	

	3.1.
	Детский сад регулярно анкетирует педагогов и родителей воспитанников
	

	3.2.
	Результаты анкетирования удовлетворительны.
	

	Максимальное количество баллов по показателю
	4

	4.
	Состояние организационно-методической работы с педагогами
	

	4.1.
	Содержание методической работы соответствует целям и задачам ДОО, региональной и федеральной образовательной политике
	

	4.2.
	Руководитель систематически контролирует воспитательно-образовательную работу с детьми
	

	4.3.
	Заведующий анализирует результаты воспитательно-образовательной работы, детского творчества и документации педагогов
	

	4.4.
	Педагоги делятся опытом профессиональной деятельности на городских, территориальных, областных, всероссийских, международных научно-практических конференциях, семинарах, круглых столах, мастер классах
	

	4.5.
	Созданы условия для реализации инновационных проектов и программ, которые имеют существенное значение для развития системы образования в ДОО
	

	4.6.
	В ДОО используют новые образовательные технологии и ресурсы
	

	4.7.
	Методическая работа проходит в форме рабочих проектов, творческих групп, педагогических советов, семинаров, круглых столов, консультаций
	

	4.8.
	Педагоги проектируют и анализируют индивидуальные маршруты профессионального развития 
	

	4.9.
	Созданы условия для системного повышения квалификации педагогов 
	

	4.10.
	Аттестация на высшую и первую квалификационные категории проходит в соответствии с планом
	

	4.11.
	Создана система наставничества, сопровождения молодых специалистов.
	

	
	Максимальное количество баллов по показателю
	22

	
	Возможное (максимальное) количество баллов по показателям 
	56




Члены рабочей  группы:  ______________________/_____________________________/ «___»________________________202__г.
____________________/_____________________________/   «___»________________________202__г.
____________________/_____________________________/    «___»________________________202__г.













Приложение 
к программе организации ВСОКО ДОУ

      Изучение удовлетворённости родителей (законных представителей) качеством и организацией питания в ДОУ

Анкета для родителей
«Уровень удовлетворенности качеством и организацией питания»
Уважаемые родители!
В нашем детском саду проводится анкетирование с целью улучшения работы по
организации детского питания. Просим вас откровенно ответить на следующие вопросы.
1. Удовлетворяет ли Вас, в целом, питание ребёнка в детском саду?_________________________________________________
2. Интересуетесь ли Вы информацией о питании (меню, вопросы)?_________________________________________________
3. Как отзывается ребёнок о питании в детском саду?_____________________________________________________________
4. Какие блюда из меню детского сада с удовольствием ест Ваш ребёнок, что категорически не любит?__________________
__________________________________________________________________________________________________________
5.Какие блюда Вы бы исключили из меню детского сада?_________________________________________________________
6. Что, на Ваш взгляд, необходимо добавить в меню детского сада?_________________________________________________
7. Соблюдается ли в питании детей учёт сезонности (свежие овощи, фрукты, соки…)?_________________________________
8. Знакомо ли Вам понятие «натуральные нормы детского питания»?_______________________________________________
9. Какие навыки культуры питания Вы прививаете ребёнку в семье?________________________________________________
10. Оцените питание в детском саду по пятибалльной шкале.______________________________________________________
Спасибо!




Приложение 
к программе организации ВСОКО 
Экспертная карта оценки соответствия кадровых условий реализации ОП ДО
	Nп/п
	Показатели 
	Значение показателя
	Методы оценки
	Методика расчёта
	Фактический результат

	1. 
	Показатели, характеризующие общий критерий условий реализации ООП ДО, касающийся укомплектованности педагогическими кадрами
	Доля фактически занятых ставок педагогов в общей доле ставок педагогов
	Экспертиза
(Э) 
	А*100/Б, где  А – количество занятых ставок, Б- общее количество ставок
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	Доля молодых педагогов до 35 лет в общей численности педагогов
	
	
	

	2. 
	Показатели, характеризующие общий критерий условий реализации ООП, касающийся уровня образования педагогических кадров
	Имеют высшее педагогическое
образование 
	Э
	А*100/Б, где  А – количество (П) имеют указанный показатель, Б- общее количество (П)
	

	3. 
	
	Имеют высшее педагогическое образование по направлению деятельности в образовательной организации 
	
	
	

	4. 
	
	Имеют среднее профессиональное образование по направлению деятельности в детском саду 
	
	
	

	5. 
	
	
	
	
	

	6. 
	
	Профессиональная переподготовка по направлению деятельности в детском саду 
	
	
	

	7. 
	Показатели, характеризующие общий критерий условий реализации ООП ДО, касающийся уровня квалификации педкадров
	Высшую квалификационную категорию имеют
	Э
	А*100/Б, где  А – количество (П) имеют указанный показатель, Б- общее количество (П)
	

	8. 
	
	Первую квалификационную категорию имеют 
	
	
	

	9. 
	
	Соответствие занимаемой должности имеют 
	
	
	

	10. 
	Показатели, характеризующие общие критерии условий реализации ООП, касающиеся дополнительного профессионального образования педагогических кадров
	Количество педагогов, прошедших повышение квалификации по содержанию и технологии деятельности педагогов ДОО в соответствии с ФОП
	Э
	А*100/Б, где  А – количество (П) имеют указанный показатель, Б- общее количество (П)
	

	11. 
	
	Количество педагогов (работающих с детьми с ОВЗ) прошедших повышение квалификации по инклюзивному образованию детей ОВЗ 
	
	
	

	12. 
	
	Количество педагогов, прошедших повышение квалификации по применению ИКТ в работе педагога
	
	
	

	13. 
	
	Количество педагогов, прошедших повышение квалификации по оказанию первой помощи пострадавшим
	
	
	

	14. 
	Показатели, характеризующие общий критерий условий реализации ООП ДО, касающийся участия педагогов в городских, республиканских, всероссийских мероприятиях презентующих опыт педагогов детского сада. Активность в профессиональных сообществах
	Количество педагогов, участвовавших в профессиональных конкурсах муниципального, регионального уровней 
	Э
	А*100/Б, где  А – количество (П) имеют указанный показатель, Б- общее количество
	

	15. 
	
	Количество педагогов, участвовавших в профессиональных конкурсах федерального уровня
	
	
	

	16. 
	
	Количество педагогов, регулярно презентуют опыт работы в различных формах на уровне муниципальных, региональных, всероссийских мероприятий 
	
	
	

	17. 
	
	Количество педагогов, имеют публикации профессионального опыта в научно-методических сборниках, журналах и др. 
	
	
	



Члены рабочей  группы:  ______________________/_____________________________/ «___»________________________202__г.
____________________/_____________________________/   «___»________________________202__г.
____________________/_____________________________/    «___»________________________202__г.







Приложение 
к программе организации ВСОКО 

Карта результативности участия педагогов в конкурсах
	Конкурс
	Дата проведения
	Участники (ФИО)
	Результат 

	Индустриальный уровень

	
	
	
	

	Муниципальный уровень

	
	
	
	

	Региональный уровень

	
	
	
	

	Всероссийский уровень

	
	
	
	

	Международный уровень
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                                                                                    Приложение 
                                                                                                                                                                                        к программе организации ВСОКО в ДОУ 
	Диагностическая карта 
соответствия основной образовательной программы ДОО обязательному минимуму содержания, заданному в Федеральной программе (см.  содержание электронный вариант) 

	
	
	
	

	Диагностическая таблица 1. Соответствие структуры Программы Федеральной программе

	
	
	
	

	Разделы Федеральной программы
	ПС (++)
	ЧС (+-)
	НС (--)

	[bookmark: RANGE!B9]1
	2
	3
	4

	I. Общие положении

	II. Целевой раздел Федеральной программы

	Пояснительная записка
	 
	 
	 

	Планируемые результаты реализации Федеральной программы
	 
	 
	 

	Педагогическая диагностика достижения планируемых результатов
	 
	 
	 

	III. Содержательный раздел Федеральной программы

	Задачи и содержание образования (обучения и воспитания) по образовательным областям
	 
	 
	 

	Социально-коммуникативное развитие
	 
	 
	 

	Познавательное развитие
	 
	 
	 

	Речевое развитие
	 
	 
	 

	Художественно-эстетическое развитие
	 
	 
	 

	Физическое развитие
	 
	 
	 

	Вариативные формы, способы, методы и средства реализации Федеральной программы
	 
	 
	 

	Особенности образовательной деятельности разных видов и культурных практик
	 
	 
	 

	Способы и направления поддержки детской инициативы
	 
	 
	 

	Особенности взаимодействия педагогического коллектива с семьями обучающихся
	 
	 
	 

	Направления и задачи коррекционно-развивающей работы
	 
	 
	 

	Федеральная рабочая программа воспитания
	 
	 
	 

	IV. Организационный раздел Федеральной программы

	Психолого-педагогические условия реализации Федеральной программы
	 
	 
	 

	Особенности организации развивающей предметно-пространственной среды
	 
	 
	 

	Материально-техническое обеспечение Федеральной программы, обеспеченность методическими материалами и средствами обучения и воспитания 
	 
	 
	 

	Примерный перечень литературных, музыкальных, художественных, анимационных произведений для реализации Федеральной программы
	 
	 
	 

	Кадровые условия реализации Федеральной программы
	 
	 
	 

	Примерный режим и распорядок дня в дошкольных группах
	 
	 
	 

	Федеральный календарный план воспитательной работы
	 
	 
	 

	Итого по разделу (сырой балл, обозначающий количество полных, частичных совпадений или не совпадений программных материалов)
	0
	0
	0

	Итого по разделу (в %)
	0%
	0%
	0%




«___»_____________202__г.
Подпись члена рабочей  группы :________________/_______________________/
                                                        ________________/_______________________/






[bookmark: _Hlk182382712]Приложение 
                                                                                                                                                                                        к программе организации ВСОКО в ДОУ 
Лист оценки соответствия структуры и содержания АОП  требованиям ФГОС ДО и ФАОП ДО ОВЗ
Система оценивания: 0 - 1 балл	0 - 1 - 2 балла
0 баллов - отсутствие компонента,	0 баллов - компонент не выражен,
1 балл - наличие компонента	            1 балл - компонент выражен слабо (недостаточно),2 балла - компонент выражен полностью
	Компонент АОП
	Показатель
	Оценка в баллах
	Выполнение 

	1. Пояснительная записка
	2.1. Цель (цели) реализации АОП.
	0 - 1
	

	
	2.2. Задачи реализации АОП.
	0 - 1
	

	
	2.3. Принципы формирования АОП.
	0 - 1
	

	
	2.4. Подходы к формированию АОП.
	0 - 1
	

	
	2.5. Значимые для разработки и реализации АОП характеристики:
	0 - 1
0 - 1
	

	
	2.5.1. - индивидуальные особенности воспитанников ДОО
	
	

	
	2.5.2. - возрастные особенности воспитанников ДОО
	
	

	
	2.6. Указаны особенности развития детей раннего возраста.
	0 - 1
	

	
	2.7. Указаны особенности развития детей дошкольного возраста.
	0 - 1
	

	
	2.8. Указаны особенности развития детей с ОВЗ конкретной нозологической группы
	0 - 1
	

	
	ИТОГО (сумма баллов по компоненту):
	
	

	2.Планируемые результаты освоения АОП
	3.1. Целевые ориентиры образования в младенческом и раннем возрасте.
	0 - 1
	

	
	3.2. Целевые ориентиры образования на этапе завершения дошкольного образования.
	0 - 1
	

	
	3.3. Целевые ориентиры образования для детей с ОВЗ.
	0 - 1
	

	ИТОГО (сумма баллов по компоненту):

	3. Описание образовательной деятельности в соответствии с направлениями развития ребенка
	4.1. Образовательная область «Социально-коммуникативное развитие»
	0 - 1 - 2
	

	
	4.2. Образовательная область «Познавательное развитие»
	0 - 1 - 2
	

	
	4.3. Образовательная область «Речевое развитие»
	0 - 1 - 2
	

	
	4.4. Образовательная область «Художественно-эстетическое развитие»
	0 - 1 - 2
	

	
	4.5. Образовательная область «Физическое развитие»
	0 - 1 - 2
	

	
	4.6. Показана интеграция образовательных областей
	0 - 1 - 2
	

	
	ИТОГО (сумма баллов по компоненту):
	
	

	5. Вариативность реализации АОП с учётом возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников, специфики их образовательных потребностей и интересов
	5.1. Описание вариативных форм реализации АОП
	0 - 1
	

	
	5.2. Описание вариативных способов реализации АОП
	0 - 1
	

	
	5.3. Описание вариативных методов реализации АОП
	0 - 1
	

	
	5.4. Описание вариативных средств реализации АОП
	0 - 1
	

	ИТОГО (сумма баллов по компоненту):

	6. Описание образовательной деятельности по профессиональной коррекции нарушений развития детей
	6.1. Указаны цели и задачи данной деятельности.
	0 - 1
	

	
	6.2. Указаны используемые специальные образовательные программы, методы, специальные методические пособия и дидактические материалы
	0 - 1
	

	
	6.3. Описана специфика проведения групповых и индивидуальных коррекционных занятий
	0 - 1 – 2

	

	
	6.4. Описан алгоритм квалифицированной коррекции нарушений развития детей
	0 - 1
	

	
	6.5. Описаны иные специальные условия в ДОО для получения образования детьми с ОВЗ
	0 - 1
	

	ИТОГО (сумма баллов по компоненту):

	7. Особенности образовательной деятельности разных видов и культурных практик
	7.1. Описание образовательной деятельности разных видов
	0 - 1
	

	
	7.2. Описание образовательной деятельности разных культурных практик
	0 - 1
	

	
	7.3. Учет возрастных и индивидуальных особенностей детей в вышеуказанной образовательной деятельности
	0 - 1 - 2
	

	ИТОГО (сумма баллов по компоненту):

	8. Способы и направления поддержки детской инициативы
	8.1. Описание способов поддержки детской инициативы
	0 - 1
	

	
	8.2. Описание направлений поддержки детской инициативы
	0 - 1
	

	
	8.3. Учет возрастных и индивидуальных особенностей детей при поддержке детской инициативы
	0 - 1 - 2
		


	ИТОГО (сумма баллов по компоненту):

	9. Работа с родителями
	9.1. Показана система работы ДОО с семьями воспитанников
	0 - 1
	

	
	9.2. Показана специфика работы с семьями воспитанников
	0 - 1
	

	
	9.3. Показана особенность работы с семьями воспитанников с ОВЗ
	0 - 1
	

	ИТОГО (сумма баллов по компоненту):
	

	10. Иные характеристики содержания Программы, наиболее существенные с точки зрения авторов АОП
	10.1. Показано разнообразие характеристик
	0 - 1
	

	
	10.2. Описанные характеристики дополняют содержание АОП ДОО
	0 - 1
	

	
	ИТОГО (сумма баллов по компоненту):
	
	

	11. Организационный раздел АОП
	11.1. Описание материально-технического обеспечения АОП
	0 - 1 - 2
	

	
	11.2. Описание обеспеченности методическими материалами
	0 - 1 - 2
	

	
	11.3. Описание обеспеченности средствами обучения и воспитания
	0 - 1 - 2
	

	
	11.4. Распорядок и /или режим дня
	0 - 1
	

	
	11.5. Особенности традиционных событий, праздников, мероприятий
	0 - 1
	

	
	11.6. Особенности организации развивающей предметно-пространственной среды
	0 - 1
	

	
	ИТОГО (сумма баллов по компоненту):
	
	

	12. Часть АОП, формируемая участниками образовательных отношений
	12.1. Разнообразие направлений
	0 - 1 - 2
	

	
	12.2. Наличие парциальных и иных программ, поддерживающих выбранные направления (указание ссылок на них)
	0 - 1
	

	
	12.3. Обоснованность выбора содержания образования (каждой из парциальных и иных программ)
	0 - 1 - 2
	

	ИТОГО (сумма баллов по компоненту):

	13. Дополнительный раздел АОП (краткая презентация)
	13.1. Указаны возрастные и иные категории детей, на которых ориентирована АОП, в т. ч. категории детей с ОВЗ
	0 - 1
	

	
	13.2. Указаны используемые примерные и авторские программы
	0 - 1
	

	
	13.3. Приведена характеристика взаимодействия педагогического коллектива с семьями детей
	0 - 1
	

	
	13.4. Объем презентации составляет не более 12 слайдов
	0 - 1
	

	
	13.5. Презентация отражает индивидуальность и имиджевую составляющую ДОО
	0 - 1 - 2
	

	
	ИТОГО (сумма баллов по компоненту):
	
	

	Всего баллов
	

	Уровень АОП ДО
	



Уровни экспертной оценки АОП ДО
	Интервал
	Уровень АОП ДО
	Экспертная оценка

	66 - 62
балла
	1 уровень
ОПТИМАЛЬНЫЙ
	Соответствует требованиям
(доработка выявленных недостатков)

	61-56 баллов
	2 уровень ДОПУСТИМЫЙ
	Частично соответствует требованиям. Нуждается в доработке

	55-50 аллов
	3 уровень
          КРИТИЧЕСИКЙ
	Условно соответствует требованиям. Нуждается в переработке

	ниже 50 баллов
	4 уровень НЕДОПУСТИМЫЙ
	Не соответствует требованиям. Нуждается в полной переработке

	
	
	



Выводы:________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
	Члены группы ВСОКО:
	подпись
	Ф.И.О.
	дата

	
	
	
	

	
	
	
	








Приложение 
                                                                                                                                                                                        к программе организации ВСОКО в ДОУ 
Лист оценки соответствия дополнительных общеразвивающих программ требованиям федерального законодательства и запросам родителей
	Показатели оценки 
	Критерии оценки соответствия РПВ нормативным требованиям
	Фактические данные

	Наличие  ДОП
	наличие/отсутствие дополнительных общеразвивающих программ (ДОП)
	Наличие / отсутствие


	структурные компоненты ДОП
	наличие утвержденной (приказ МАДОУ детский сад № 25 р.п.Приютово) структуры к содержанию ДОП
	да/нет

	учет возрастных и индивидуальных особенностей детского контингента
	соответствие ДОП возрастным и индивидуальным особенностям детского контингента
	да/нет

	учет спроса на образовательные услуги со стороны потребителей
	ДОП разработаны в соответствии с изучением спроса на образовательные услуги со стороны потребителей
	да/нет

	
	ДОП разработаны в соответствии со спецификой национальных, социокультурных и иных условий, в которых осуществляется образование 
	да/нет

	учет потребностей и возможностей всех участников образовательных отношений в процессе определения целей, содержания и организационных форм работы
	ДОП разработаны на основе учета потребностей и возможностей всех участников образовательных отношений
	Да/нет


Выводы:_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
	Члены группы ВСОКО:
	подпись
	Ф.И.О.
	дата
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к программе организации ВСОКО 
Анкетирование после открытого мероприятия

Группа_______________
Дата_________________
Название мероприятия_________________________________________________________________________
Ф.И.О. родителя, ребенка______________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________
Оцените занятость детей во время мероприятия___________________________________________
_____________________________________________________________________________________
Интересна ли была детям тема__________________________________________________________
Отношение вашего ребенка к данному мероприятию ___________________________________________
________________________________________________________________________________________
Какие Вам моменты наиболее понравились?__________________________________________________
Считаете ли Вы нужным привлечение родителей в подготовке и проведении таких мероприятий


Могли бы Вы приготовить необходимый материал по просьбе педагогов______________________
_____________________________________________________________________________________
Как часто Вы могли бы посещать открытые мероприятия?___________________________________
Ваши предложения/пожелания по итогам мероприятия_____________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________

[bookmark: page43]Спасибо


Приложение 
Анкеты для выявления удовлетворённости родителей 
качеством образовательного процесса
Уважаемые родители!
Перед Вами анкета, которую сотрудники дошкольного образовательного учреждения используют для получения информации о Вашей удовлетворенности их работой. Это информация о том, насколько благополучен и насколько хорошо развивается Ваш ребенок в детском саду. Ваше мнение необходимо для того, чтобы сотрудники детского сада смогли внести в свою работу соответствующие изменения, улучшить ее. 

	№п/п
	Пожалуйста, отметьте Ваш выбор:
	Полностью согласен
	Скорее согласен
	Скорее не согласен
	Полностью не согласен
	Затрудняюсь ответить

	1.
	Моему ребенку нравится ходить в детский сад
	
	
	
	
	

	2.
	Работа воспитателей и сотрудников детского сада достаточна, чтобы мой ребенок хорошо развивался и был благополучен
	
	
	
	
	

	3.
	В детском саду учитывают интересы и точку зрения моего ребенка
	
	
	
	
	

	4.
	Мой ребенок хорошо ухожен, за ним хороший присмотр в детском саду
	
	
	
	
	

	5.
	Я знаю, что мой ребенок в безопасности в детском саду
	
	
	
	
	

	6.
	Меня устраивает управление детским садом
	
	
	
	
	

	7.
	Меня устраивает материальнотехническое обеспечение детского сада
	
	
	
	
	

	8.
	Меня устраивает питание в детском
саду
	
	
	
	
	

	9
	Меня устраивает подготовка к школе, осуществляемая в детском саду
	
	
	
	
	

	10.
	Сотрудники детского сада учитывают мнение родителей в своей работе
	
	
	
	
	



Просим Вас помочь педагогическому коллективу ДОУ улучшить свою работу. Заранее благодарим Вас за искренние ответы.

Дополнительные комментарии: Вы можете подписать анкету (в специальной графе в конце анкеты), либо оставить ее анонимной.
□ Я подтверждаю, что я являюсь родителем ребенка или лицом, его заменяющим (пожалуйста, отметьте)
Возраст моего ребенка 	
Ваши ФИО: (по желанию)	
Дата: «	» 	20	г.


[bookmark: _Hlk101969472]
Приложение 
                                                                                                                                                                                        к программе организации ВСОКО в ДОУ 


[bookmark: _Hlk102727386]Карта анализа адаптации детей к ДОУ
	№ группы
	Количество детей
	Формы адаптации

	
	
	Легкая
	Средняя степень
	Тяжелая

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Всего по группам
	
	
	
	




Приложение 
к программе организации ВСОКО 
Изучение удовлетворённости родителей работой образовательной организации (методика Е. Н. Степанова)
Цель: выявить уровень удовлетворенности родителей работой образовательной организации и ее педагогического коллектива.
Ход тестирования
На родительском собрании предлагается родителям внимательно прочитать перечисленные ниже утверждения и оценить степень согласия с ними. Для этого родителю необходимо обвести ниже каждого выражения одну цифру, которая означает ответ, соответствующий его точке зрения.
Цифры означают следующие ответы: 
4 – совершенно согласен;
3 – согласен;
  2– трудно сказать;
1 – не согласен;
1 – совершенно не согласен.
	
	Утверждение
	
	4
	3
	2
	1
	0

	  Группу,  в  которой  находится  наш  ребенок, можно назвать дружной
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	  В   среде   своих   сверстников   наш   ребенок чувствует себя комфортно
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	  Педагоги проявляют доброжелательное отношение
	
	
	
	
	

	 к нашему ребенку
	
	
	
	
	

	Мы  испытываем  чувство  взаимопонимания  в контактах с администрацией и воспитателями
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	  В группе хорошие воспитатели
	
	
	
	
	

	  Педагоги справедливо оценивают достижения нашего ребенка
	
	
	
	
	

	  Наш ребенок не перегружен занятиями
	
	
	
	
	

	  Воспитатели учитывают индивидуальные
	
	
	
	
	

	особенности нашего ребенка
	
	
	
	
	
	

	В ДОУ проводятся мероприятия, которые
	
	
	
	
	

	полезны и интересны нашему ребенку
	
	
	
	
	

	  Педагоги дают нашему ребенку глубокие и прочие знания
	
	
	
	
	

	  В ДОУ заботятся о физическом развитии и здоровье ребенка
	
	
	
	
	

	  ДОУ способствует формированию достойного поведения нашего ребенка
	
	
	
	
	
	

	· Администрация и воспитатели создают условия для проявления и развития способностей нашего ребенка
	
	
	
	
	

	Итого:
	
	
	
	
	


[bookmark: page41]Обработка результатов теста
Удовлетворенность родителей работой учебного заведения (У) определяется как частное, полученное от деления общей суммы баллов всех ответов родителей на общее количество ответов.
Если коэффициент У равен 3 или больше этого числа, это свидетельствует о высоком уровне удовлетворенности; если он равен или больше 2, но не меньше 3, то можно констатировать средний уровень удовлетворенности; если же коэффициент У меньше 2, это является показателем низкого уровня удовлетворенности родителей деятельностью образовательной организации.


Приложение 
к программе организации ВСОКО 
Экспертная карта оценки соответствия психолого- педагогических условий реализации ОП ДО
	Nп/п
	Показатели
педагогических компетенций
	Значение показателя
	Методы оценки
	Методика расчёта
	Фактический результат

	18. 
	Уважение взрослых к человеческому достоинству детей, формирование и поддержка положительной самооценки детей
	Наличие (отсутствие) в планировании и организации образовательной деятельности уважительного отношения к ребёнку, и его чувствам
	Экспертиза документов (Э)
Наблюдение за деятельностью (Д)
	А*100/Б, где  А – количество педагогов (П) используют указанный показатель, Б- общее количество (П)
	

	19. 
	Использование новых и традиционных форм организации образовательного процесса 
	Наличие (отсутствие) в планировании и организации образовательной деятельности использования новых и традиционных форм организации образовательного процесса
	Э,Д
	А*100/Б, где А – количество П используют указанный показатель, Б- общее количество П
	

	20. 
	Обеспечение преемственности содержания и форм организации образовательного процесса в ДОО, в том числе дошкольного и начального общего уровней образования 
	Наличие (отсутствие) в планировании и организации образовательной деятельности условий обеспечения преемственности содержания и форм организации образовательного процесса в ДОО, (опора на опыт детей, накопленный на предыдущих этапах развития, изменение форм и методов образовательной работы, ориентация на стратегический приоритет непрерывного образования - формирование умения учиться)
	Э,Д
	А*100/Б, где А – количество П используют указанный показатель, Б- общее количество П
	

	21. 
	Создание развивающей и эмоционально комфортной для ребенка образовательной среды, способствующей эмоционально-ценностному, социально-личностному, познавательному, эстетическому развитию ребенка и сохранению его индивидуальности, в которой ребенок реализует право на свободу выбора деятельности, партнера, средств и пр.
	Наличие (отсутствие) в планировании и организации образовательной деятельности условий создания развивающей и эмоционально комфортной среды для ребенка 
	Э,Д
	А*100/Б, где А – количество П используют указанный показатель, Б- общее количество П
	

	22. 
	Оказание ранней коррекционной помощи детям с ООП, в том числе с ОВЗ на основе специальных психолого-педагогических подходов, методов, способов общения и условий
	Наличие (отсутствие) в планировании и организации коррекционно- развивающей работы с детьми с ООП, в том числе с ОВЗ на основе специальных психолого-педагогических подходов, методов, способов общения и условий 
	Э,Д
	А*100/Б, где А – количество П используют указанный показатель, Б- общее количество П
	

	23. 
	Поддержка родителей (законных представителей) в воспитании детей, охране и укреплении их здоровья, вовлечение в образовательную деятельность
	Наличие (отсутствие) в планировании и организации образовательной деятельности совместных мероприятий с родителями, совместных проектов деятельности взрослых и детей, просвещение родителей, взаимодействие с родителями по вопросам образования 
	Э,Д
	А*100/Б, где А – количество П используют указанный показатель, Б- общее количество П
	

	24. 
	Планирование индивидуальной образовательной деятельности
	Наличие (отсутствие) планирования индивидуального развития детей на основе оценки индивидуального развития детей с целью поддержки детей и построения индивидуальной образовательной траектории развития (ИОМ)
	Э
	А*100/Б, где А – количество П используют указанный показатель, Б- общее количество П
	

	25. 
	Взаимодействие с различными социальными институтами (сферы образования, культуры, физкультуры и спорта, др. социально-воспитательными субъектами открытой образовательной системы)
	Наличие (отсутствие) в планировании и организации образовательной деятельности совместных мероприятий с социальными партнерами (сферы образования, культуры, физкультуры и спорта, др. социально-воспитательными субъектами открытой образовательной системы)
	Э
	А*100/Б, где А – количество П используют указанный показатель, Б- общее количество П
	

	Итого % 
	Средний показатель
	






Приложение 
к программе организации ВСОКО 


Карта результативности участия воспитанников в конкурсах
	Конкурс
	Дата проведения
	Участники (ФИО)
	Результат 

	Индустриальный уровень

	
	
	
	

	Муниципальный уровень

	
	
	
	

	Региональный уровень

	
	
	
	

	Всероссийский уровень

	
	
	
	

	Международный уровень


Приложение 
к программе организации ВСОКО 
Карта оценки условий оказания психолого-педагогического сопровождения воспитанников
Баллы: 0 – не соответствует, 1 – частично соответствует, 2 – полностью соответствует
	
№
	
Показатели/индикаторы
	Баллы эксперта
Баллы от 0 до 2

	I. Показатели, характеризующие общий критерий оценки качества образовательной деятельности, касающийся уважительного отношения педагога к человеческому достоинству детей, формирования и поддержки их положительной самооценки, уверенности в собственных возможностях и способностях

	1.1
	Педагог выбирает правильные педагогические стратегии, относится к детям уважительно, внимательно, позитивно реагирует на их поведение, учитывает их потребности и интересы и выстраивает свои предложения в соответствии с ними
	

	1.2
	Педагог ценит личный выбор и соучастие детей в определении содержания и форм образования (больше половины всех форм непрерывной образовательной деятельности инициируется самими детьми)
	

	1.3
	Педагог вносит изменения (корректировку) в учебный план, расписание занятий с детьми на основе наблюдений, определяет необходимость в изменении содержания обучения или форм и методов, с тем чтобы образовательная технология наилучшим способом подходила как детям группы, так и тому или иному ребенку
	

	1.4
	Педагог учитывает потребность детей в поддержке взрослых (проявляет внимание к настроениям, желаниям, достижениям и неудачам каждого ребенка, успокаивает и подбадривает расстроенных детей и т. п.)
	

	1.5
	Педагог побуждает детей высказывать свои чувства и мысли, рассказывать о событиях, участниками которых они были (о своей семье, друзьях, мечтах, переживаниях и пр.); сам делится своими переживаниями, рассказывают о себе
	

	1.6
	Проявляют уважение к личности каждого ребенка (обращаются вежливо, по имени, интересуются мнением ребенка, считаются с его точкой зрения, не допускают действий и высказываний, унижающих его достоинство и т. п.)
	

	1.7
	Педагог способствует формированию у ребенка представлений о своей индивидуальности: стремится подчеркнуть уникальность и неповторимость каждого ребенка – во внешних особенностях (цвете глаз, волос, сходстве с родителями, непохожести на других детей и др.), обсуждает предпочтения детей (в еде, одежде, играх, занятиях и др.)
	

	1.8
	Педагог способствует развитию у каждого ребенка представлений о своих возможностях и способностях (стремится выделить и подчеркнуть его достоинства, отмечает успехи в разных видах деятельности, обращает на них внимание других детей и взрослых)
	

	1.9
	Педагог способствует развитию у детей уверенности в своих силах (поощряет стремление ребенка к освоению новых средств и способов реализации разных видов деятельности: побуждает пробовать, не бояться ошибок, вселяет уверенность в том, что ребенок обязательно сможет сделать то, что ему пока не удается, намеренно создает ситуацию, в которой ребенок может достичь успеха, и т. п.)
	

	1.10
	Помогает детям преодолевать негативные эмоциональные состояния (страх одиночества, боязнь темноты, и т. д.)
	

	Итого баллов
	

	II. Показатели, характеризующие общий критерий оценки качества образовательной деятельности, касающийся использования в образовательной деятельности форм и методов работы с детьми, соответствующих их возрастным и индивидуальным особенностям

	2.1
	Педагог уделяет специальное внимание детям с особыми образовательными потребностями (детям с ОВЗ, детям, находящимся в трудной жизненной ситуации, одаренным детям)
	

	2.2.
	Педагог помогает детям с ОВЗ, детям-инвалидам включиться в детский коллектив и в образовательный процесс
	

	2.3.
	Педагог использует позитивные способы коррекции поведения детей
	

	2.4.
	Педагог чаще пользуется поощрением, поддержкой детей, чем порицанием и запрещением (порицания относят только к отдельным действиям ребенка, но не адресуют их к его личности, не ущемляют его достоинства)
	

	2.5.
	Педагог планирует образовательную работу (развивающие игры, занятия, прогулки, беседы, экскурсии и пр.) с каждым ребенком и с группой детей на основании данных психолого-педагогической диагностики развития каждого ребенка
	

	Итого баллов
	

	III. Показатели, характеризующие общий критерий оценки качества образовательной деятельности, касающийся построения образовательной деятельности на основе взаимодействия взрослых с детьми, ориентированного на интересы и возможности каждого ребенка и учитывающего социальную ситуацию его развития

	3.1
	Педагог использует способы и приемы эмоционально комфортного типа взаимодействия в зависимости от эмоциональных проявлений ребенка; обеспечивает гибкое ситуативное взаимодействие, опирающееся на непосредственный детский интерес, проявления самостоятельности, активности
	

	3.2
	Цели, содержание, способы взаимодействия педагог варьирует в зависимости от уровня развития и личностных проявлений детей
	

	3.3
	Педагог ставит и реализует задачи применительно к ситуации развития конкретного ребенка (подгруппы, группы детей), а не к возрасту группы
	

	3.4
	Педагог проявляет готовность лучше понять, что происходит с ребенком, распознает действительные причины его поведения, состояния, осмысливает последствия
	

	3.5
	Педагог определяет интересы, умения и потребности каждого ребенка, выясняет, что он предпочитает, какие занятия выбирает, когда есть выбор
	

	Итого баллов
	

	IV. Показатели, характеризующие общий критерий оценки качества образовательной деятельности, касающийся поддержки педагогом положительного, доброжелательного отношения детей друг к другу и взаимодействия детей друг с другом в разных видах деятельности

	4.1
	Педагог поддерживает доброжелательные отношения между детьми (предотвращает конфликтные ситуации, собственным примером демонстрирует положительное отношение ко всем детям), создает условия для развития сотрудничества между ними
	

	4.2
	Педагог помогает детям осознать ценность сотрудничества (рассказывает о необходимости людей друг в друге, организует совместные игры, различные виды продуктивной деятельности, способствующие достижению детьми общего результата, объединению коллективных усилий)
	

	4.3
	Педагог обсуждает с детьми план совместной деятельности: что и когда будут делать, последовательность действий, распределение действий между участниками и т. п.
	

	4.4
	Педагог помогает детям налаживать совместную деятельность, координировать свои действия, учитывая желания друг друга, разрешать конфликты социально приемлемыми способами (уступать, договариваться о распределении ролей, последовательности событий в игре, делить игрушки по жребию, устанавливать очередность, обсуждать возникающие проблемы и пр.)
	

	4.5
	Педагог поощряет взаимную помощь и взаимную поддержку детьми друг друга
	

	Итого баллов
	

	V. Показатели, характеризующие общий критерий оценки качества образовательной деятельности, касающийся поддержки инициативы и самостоятельности детей в специфических для них видах деятельности

	5.1
	Педагог поддерживает стремление детей к самостоятельности (решение задач без помощи со стороны взрослого), способность к проявлению инициативы и творчества в решении возникающих задач
	

	5.2
	Педагог наблюдает за ребенком, чтобы понять ребенка как личность, с тем чтобы создавать для него комфортные условия и полностью вовлекать в жизнь группы, поддерживать и поощрять его активность и инициативу в познании
	

	5.3
	Педагог чутко реагирует на инициативу детей в общении
	

	5.4
	Педагог откликается на любые просьбы детей о сотрудничестве и совместной деятельности (вместе поиграть, почитать, порисовать и пр.); в случае невозможности удовлетворить просьбу ребенка объясняет причину
	

	5.5
	Педагог поддерживает инициативу детей в разных видах детской деятельности (в процессе игр и занятий побуждает высказывать собственные мнения, пожелания и предложения, принимает и обсуждает высказывания и предложения каждого ребенка, не навязывает готовых решений, жесткого алгоритма действий)
	

	Итого баллов
	

	VI. Показатели, характеризующие общий критерий оценки качества образовательной деятельности, касающийся возможности выбора детьми материалов, видов активности, участников совместной деятельности и общения

	6.1
	Педагог развивает у детей чувство ответственности за сделанный выбор, за общее дело, данное слово и т. п.
	

	6.2
	Педагог уважает права каждого ребенка (по возможности предоставляет ребенку право принимать собственное решение; выбирать игры, занятия, партнера по совместной деятельности, одежду, еду и пр.; по своему желанию использовать свободное время и т. п.)
	

	6.3
	Педагог предоставляет право ребенку инициировать и входить в детско-взрослые сообщества, высказывать суждение о мотивах, характере, результатах собственных действий и действий других людей; получать собственные результаты действий, оценивать
	

	Итого баллов
	

	VII. Показатели, характеризующие общий критерий оценки качества образовательной деятельности, касающийся защиты детей от всех форм физического и психического насилия

	7.1
	Педагог обеспечивает баланс между разными видами игры (подвижными и спокойными, индивидуальными и совместными, дидактическими и сюжетно-ролевыми и пр.)
	

	7.2
	Соблюдают баланс между игрой и другими видами деятельности в педагогическом процессе, не подменяя ее занятиями и обеспечивая плавный переход от игры к непрерывной образовательной деятельности, режимным моментам
	

	7.3
	Педагог проводит систематическую работу по предотвращению нарушений прав ребенка, по профилактике случаев жестокого обращения с детьми
	

	7.4
	Педагог не прибегает к физическому наказанию или другим негативным дисциплинарным методам, которые обижают, пугают или унижают детей
	

	7.5
	Педагог уделяет специальное внимание детям, подвергшимся физическому или психологическому насилию (своевременно выявляют случаи жестокого или пренебрежительного обращения с ребенком, оказывают поддержку в соответствии с рекомендациями специалистов)
	

	Итого баллов
	

	VIII. Показатели, характеризующие общий критерий оценки качества образовательной деятельности, касающийся поддержки родителей (законных представителей) в воспитании детей, охране и укреплении их здоровья, вовлечения семей непосредственно в образовательную деятельность

	8.1
	Педагог предоставляет родителям возможность больше узнать о своих детях, помогает собрать разнообразную информацию о продвижении ребенка в своем развитии, помогает оценить сильные стороны развития ребенка, увидеть его особенности, нужды и потребности, характер взаимоотношений с другими людьми (детьми, взрослыми) и т. п.
	

	8.2
	Педагог помогает родителям (законным представителям) лучше чувствовать и понимать эмоциональные проблемы собственного ребенка, овладевать алгоритмом творческого взаимодействия с ним (коммуникативного, игрового, эстетического, творческого характера), творческой деятельности
	

	8.3
	Педагог способствует расширению для родителей (законных представителей) детей с ОВЗ, детей-инвалидов, круга общения с опорой на пример других семей с аналогичными проблемами; формированию способности сопереживать, проявляя не жалость, а желание оказать поддержку
	

	8.4
	Педагог обеспечивает максимально возможное расширение социокультурного пространства семьи ребенка с особыми образовательными потребностями, через специально организованное регулярное общение с эмпатичными детьми, их родителями, создает чувство позитивности и доверия у детей и взрослых
	

	8.5
	Педагог рассказывает (и устно, и письменно) о ребенке – о том, что происходило в течение дня, каковы позитивные стороны личности ребенка, какие достижения и трудности были у него в течение дня
	

	Итого баллов
	

	Возможное (максимальное) количество баллов по показателям
	



Члены рабочей  группы:  ______________________/_____________________________/ «___»________________________202__г.
____________________/_____________________________/   «___»________________________202__г.
____________________/_____________________________/    «___»________________________202__г.
____________________/_____________________________/    «___»________________________202__г.
__________________/_____________________________/        «___»________________________202__г.

